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1. Общие положения

1.1.Настоящее положение об Общем Собрании работников Организации (далее- Положение)

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ « Об

образовании в Российской Федерации», Уставом АНО ДПО «ПРО.РАЗВИТИЕ» с целью организации

коллегиального управления АНО ДПО «ПРО.РАЗВИТИЕ»; организации мероприятий по

укреплению и развитию учебно-материальной базы АНО ДПО «ПРО.РАЗВИТИЕ»; содействия

организации и улучшения условий труда педагогических и других работников Организации.

1.2.Положение является локальным нормативным актом АНО ДПО «ПРО.РАЗВИТИЕ», утверждено

руководителем АНО ДПО «ПРО.РАЗВИТИЕ», его действие распространяется на всех работников

АНО ДПО «ПРО.РАЗВИТИЕ».

1.3.Общее Собрание работников АНО ДПО «ПРО.РАЗВИТИЕ» (далее Общее Собрание работников)

является коллегиальным органом управления АНО ДПО «ПРО.РАЗВИТИЕ».

2. Основные направления деятельности Общего Собрания работников

2.1 Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения

образовательного процесса;

2.2. Представление Директору предложений о поощрении работников Организации;

2.3. Принятие коллективного договора;

2.4. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и

здоровья слушателей Организации;

2.5. Собрание может рассматривать и другие вопросы жизнедеятельности организации, а также

вопросы, отнесенные к ведению Общего собрания законодательством.

Общее собрание работников в своей деятельности руководствуется законодательством Российской

Федерации, настоящим уставом, локальными актами.

3. Порядок работы Общего Собрания работников

3.1. Общее собрание работников состоит из работников Организации (педагогических работников,

научных работников, а так же из представителей других категорий работников). Работник считается

принятым в состав Общего собрания с момента подписания трудового договора с организацией.

Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Решение о

созыве Общего собрания принимается Директором организации, не позднее, чем за 10 дней до

проведения собрания, и оформляется приказом. С приказом о созыве Общего собрания должны быть

ознакомлены все работники организации. На первом заседании Общего собрания избирается

Председатель Общего собрания, который координирует работу Общего собрания. Решения Общего

собрания оформляется протоколом. Срок полномочий общего собрания работников – бессрочно.



4. Заключительные положения

4.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором.

4.2.Вопросы, не нашедшие своего отражения в настоящем Положении, регламентируются другими

локальными нормативными актами Учебного центра или решаются руководством индивидуально в

каждом конкретном случае.



Автономная некоммерческая организация
дополнительного профессионального образования

«ПРО.РАЗВИТИЕ»

ПРИКАЗ
об утверждении Положения об общем собрании работников АНО ДПО «ПРО.РАЗВИТИЕ»

25 августа 2026 г. № 2

В целях соблюдения Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании
в Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об общем собрании работников АНО ДПО «ПРО.РАЗВИТИЕ»
2. 2.Установить, что Положениеоб общем собрании работников АНО ДПО «ПРО.РАЗВИТИЕ»
вступает в силу со 25 августа 2026 г.
3. Контроль над исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Приложение:

1. Положение об общем собрании работников АНО ДПО «ПРО.РАЗВИТИЕ»

Директор Ю.Ю. Мыльникова
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